TURK OFTALMOLOJIi YETERLIK KURULU (TOYK) AKREDITASYON STANDARTLARI BELGESI

Egitim kliniklerinde Oftalmoloji egitiminin standardize edilmesi ve egitimin akredite edilerek standartlarin
uluslararasi diizeye ¢ikarilmasi amaciyla hazirlanan Egitim Akreditasyon standartlari belgesidir. Belgede adi
gecen egitilen, uzmanlik 6grencisi veya asistan anlaminda; egitici, klinikte gorevli 6gretim Uyeleri veya
egitim gorevlileri anlaminda kullanilmistir.

I. AMAG VE HEDEFLERE YONELIK STANDARTLAR
1. Kurumun vizyonu, misyonu, stratejik hedefleri olmali ve yonetim bu hedeflere uygun
c¢alismalidir.
a. Kurumun misyonu, vizyonu, hedefleri ve stratejisini belirleyen, belgelendirilmis bir
egitim politikasi olmali; bu politika TUKMOS ve TOD miifredatina uygunluk géstermeli ve
uygulanmahdir.
b. Kurumun bu politikaya uygun hareket ettigi, hem kurum hem de klinik egitim sorumlusu
tarafindan 6nceden belirlenmis dizenli araliklarla kurum her yil denetlenmelidir.
c. Egitim siresince egitim ve basari belgeleri, sertifikalar kayit altina alinmali, egitim basariyla
tamamlandiginda belge verilmelidir.
2. Kurum, "Hastane Kalite Birimi" ile isbirligi yapmali ve "Saglkta Kalite
Yonetimi"ni uygulamalidir.

a. Saglikta Kalite prosedirleri uygulanmali, bu konuda Kalite Birimi ile ortaklasa egitimler
diizenlenmelidir.

b. Asistanlarin saglikta kalite prensiplerine uygun davrandigi, Hastane Kalite Birimi ile
birlikte denetlenmelidir.

3. Klinikte goérevli tiim egiticiler ve asistanlar egitim siirecinde yer almali; gérev, yetki ve
sorumluluklar belirlenerek paydas katiim saglanmaldir.

a. Asistan goreve/egitime basladiginda yatan hasta servisi/poliklinik/klinik ici ve dis
rotasyonlarini kapsayan 4 yillik egitim programi yillik bazda, standardize edilmis ve yazih
olarak belgelenmis olmahdir.

b. Asistanin gorev, yetki ve sorumluluklari 6nceden belirlenmis olmali; asistan bu konuda
so6zll ve yazil olarak bilgilendirilmeli, farkindahgi test edilmelidir.

c. Her asistan igin bir danisman - sorumlu 6gretim lyesi veya egitim
gorevlisi gorevlendirilmelidir.

d. Asistanlar bir temsilci segerek yonetime taleplerini bu temsilci araciligi ile iletmelidirler.
Bu temsilci egitim programi diizenlenmesinde aktif olarak yer almali ve geri bildirim
verebilmelidir.

ii. ASISTANLARIN EGITiM SURECINE AiT STANDARTLAR
1. Asistan egitim programi olmalidir.
a. Klinigin TUKMOS ve TOD miifredatina gore hazirlanmis, standart 4 yillik asistan egitimi
programi yazil olarak bulunmali ve uygulanmali; bu program klinikteki asistan ve egitici
sayisindan bagimsiz olmalidir.(Bkz. 1.1)
b. Egitim programi uygulamalarinin tamami asistan karnelerine yazilmalidir.
2. Egitim programinin hangi usulde uygulanacagi belirlenmeli ve tiim paydaslara ilan edilmelidir.
a. Egitim programiniigeriginin nasil verilecegi dokiimante edilmelidir.
b. Her egitici icin egitim icerigindeki sorumluluk alanlari belirlenmelidir.
c. Egitim sorumlusu belirlenerek, program koordinasyonuau saglanmalidir.
d. Asistan degerlendirme sinavlarinin nasil yapilacagi belirlenmelidir.
e. Asistan klinik ve uygulamali performansinin nasil degerlendirilecegi belirlenmelidir.
3. Asistanlar uygulamaya ve hasta bakimina dayali bilgi ve beceri sahibi olarak mezun olmalidir.
a. TUKMOS esas alinarak belirlenen temel gz muayene yontemlerini ve hasta genel
muayenesini asistan kendi basina uygulayabilmeli; muayene sonugclarini bilimsel bilgiler
1Isiginda degerlendirebilmelidir.



Asistan, hasta bakimi ve genel saglik problemlerini ¢cozme konusunda TUKMOS'da
belirtilen yeterliklere sahip olmalidir. Bunlar egitim slirecinde test edilmeli, sonuglari
kayit altina alinmali ve asistan, goz hastaliklari tani ve tedavisindeki TUKMOS tabanli
ulusal yeterlik hedeflerine sahip olarak mezun olmalidir.

Bilimsel uygulamalarda baskalari ile beraber calisma becerisi asistana kazandirilmali ve bu
yonde egitim verilmelidir.

Asistanin kendi basina yiritebilecegi cerrahi miidahaleler kanuna uygun sekilde
belirlenmeli; bunlari glincel yontemler kullanarak yapabilmelidir.

Egitilenin genel hasta takibinde kendi basina yuritebilmesi gereken uygulama
becerileri belirlenmelidir.

Egitim slirecinde bu becerilerin tamamini ylritebildigi degerlendirilmeli,
degerlendirme sonuglari kayit altina alinarak asistan karneleri veya asistan dosyasinda
bulundurulmaldir.

4. Egitilen, kisilerarasi ve hastalarla yeterli iletisim becerisine sahip olmali; profesyonelizm konusu
ogretilip klinik uygulamalarina yansitmasi saglanmahdir.

a.

b.

Egitilene egitim slrecinde iletisim uzmanlari tarafindan kisilerarasi iletisimi
gelistirici egitimler, profesyonelizm konusunda standart egitimler verilmelidir.
Egitilen, profesyonelizm davranisinin geregini klinik uygulamalarina yansitabilmelidir.

Asistanin iletisim becerilerine ait yeterlikler ve profesyonelizm konusundaki davranislari
egitim sirecinde degerlendirilmeli, asistan karnesi veya gelisim dosyasina not
edilmelidir.

5. Egitilenler yeterli tibbi bilgiye sahip olarak mezun olmalidir.

a.

b.
c.

Egitim slirecinde TUKMOS miifredat programina ilave olarak bilinmesi gereken
yeterlilikler, ulusal hedefe uygun olmak kaydiyla, ACGME (The Accreditation Council for
Graduate Medical Education) ve ICO (International Council of Ophthalmology) ile
uyumlu olacak sekilde belirlenmeli ve bu yonde egitim verilmelidir.’Egitilenlere
Oftalmoloji ile ilgili dallarda TUKMOS’a uygun sekilde rotasyon yaptirilmahdir.
Kurumda oftalmoloji egitimi igin gerekli rotasyon imkanlari olmalidir.

Bazi rotasyonlar icin imkanlar yetersiz ise bu eksiklik dis rotasyonlar ile tamamlanmalidir.

6. Egitim programinin yapisi dokiimante edilmeli; amaglar, hedefler ve egitim konulari
belirlenmelidir.

a.

b.

Egitim programi dort yillik bazda ve yillara gore egitim hedefleri konarak belirlenmis
olmalidir. (Bkz. Il.1.a)

Egitilenin galisma programi egitim odakli ve egitim ihtiyaglarina gére

diizenlenmis olmalidir.

Egitim icerigi, zorunlu ve segmeli egitimler belirlenmis sekilde yazili olarak
dokiimante edilmelidir.

7. Egitilenler hastalara ve hastaliklara biitiinciil yaklagimda bulunabilmelidir.

a.

Hastayl sadece g6z yontinden degil, timuyle degerlendirebilmeli ve diger sistemik
hastaliklari ile g6z bulgularini bagdastirabilmeli; egitim siirecinde bu yonde egitimler
verilmelidir.

Egitim slirecinde bitlincil yaklasima uygun degerlendirmeler yapip yapamadig test
edilmeli ve degerlendirme sonuglari kayit altina alinarak asistan karnesi veya gelisim
dosyasinda belirtilmelidir.

Arastirma ve bilimsel ¢alisma yiiriitme, sunum yapma ve bilimsel yayin hazirlama becerisi

kazandiriimahdir.

Temel bilimsel arastirma becerileri kazandirilmali ve arzu ettigi takdirde istatistiksel analiz
ile ilgili egitim verilmelidir.

Asistan tarafindan yapilmasi gereken seminer — makale — olgu sunumu minimum sayilari
belirlenmelidir.

Asistanin ylritmesi gereken proje-arastirmalarin minimum sayilari belirlenmelidir.
Asistanlarin olgu sunumu ve arastirma makalesi tarzi yayin Gretmesi, poster ve sozel

bildiri sunmasi tesvik edilmelidir. Bilimsel dergilerde yayin tretimi kurumsal anlamda
desteklenmelidir. Makale ve kongre sunumlarini dokiimante etmelidir.



iii. UZMANLIK OGRENCILERI —EGITiILENLER-ASISTANLAR
1. Asistan sayisi —segimi — kabul kurallari

a.

b.

Uzmanlik Ogrencilerinin nasil secilecegi, hangi sayida olacag|, sayinin nasil belirlenecegi,
kuruma nasil kabul edilecegi yontemi belirlenmis olmalidir. Tirk ve yabanci uyruklu
asistanlarin klinige kabul sartlari Tlrkiye'de yapilan asistan yerlestirme sinavlarina
uygun olmali, kurum asistan kabul sinavi yapmamalidir.

Kuruma giriste Uzmanlk Ogrencisinin belgeleri, kisisel bilgileri, dil bilirlik durumu énceki
tecrlbeleri vs asistan karnesinde veya gelisim dosyasinda kayit altina alinmalidir.

2. Egitim kurumlarina yeni baslayan asistanlara oryantasyon egitimi verilmelidir.

a.
b.

d.

Asistanin oryantasyon egitimi dnceden belirlenmis olmalidir.

Oryantasyon egitiminde klinigin kapasitesi, isleyisi, egiticiler, poliklinik, birimler, servis,
ameliyathane ve hastanenin genel kurallari hakkinda asistan bilgilendirilmelidir.
Asistan kurumun kullandigi dijital bilgi yonetim sistemleri konusunda egitime tabi
tutulmali; kurumun kalite politikasi ve kalite prosediirleri asistana detayli anlatilmalidir.
Egitim kayitlari uzmanlk 6grenci dosyasinda saklanmalidir.

3. Asistanlara aylik veya liger aylik ¢alisma programlari hazirlanmali ve her yil yenilenmelidir.

a.

b.

Klinikteki tim asistanlar icin calisma programi hazirlanmali; asistanlarin kidemleri, klinik
ici rotasyonlar ve klinik disi rotasyonlari dikkate alinarak diizenlenmeli ve onaylanmahdir.
Bu program periyodik olarak aylik veya tger aylik olmali ve her egitim yili

basinda asistanlara bildirilmelidir.

Asistan klinik ¢alisma programi, klinik igi egitim programini aksatmayacak sekilde
diizenlenmelidir.

4. Calisma programi sonugclari periyodik olarak degerlendirilmeli ve asistanlardan geri
bildirimler alinmalidir.

a.
b.

C.

Yilda en az iki kez asistanlarin performansi degerlendirilmelidir.
Bu degerlendirmenin kriterleri ve yontemleri kurum tarafindan belirlenmis olmalidir.

Calisma programi ile ilgili egiticilerden ve egitilenlerden periyodik geri bildirimler alinmali,
yeni program dizenlenirken bu geribildirimler dikkate alinmalidir.

Iv. ASISTANLARIN DEGERLENDIRILMESi
1. Olgme ve degerlendirme yontemleri belirlenmis olmahdir.

a.

b.

Asistanlarin nasil bir sistemle-yontemle degerlendirilecegi yazili olarak belirlenmis olmal;
bu yontemler bilimsel ve objektif olmalidir.

Belirlenen degerlendirme yontemleri hakkinda egitim alanlar ve

egiticiler bilgilendirilmelidir.

Her egitim donemi icin bir sinav takvimi olusturulmali, dokiimante edilerek egiticilerle

ve asistanlarla paylasiimalidir.

Degerlendirmelerde basarili sayilmak icin gereken minimum puanlar belirlenmelidir.
Degerlendirme sonuglari asistan karnelerine veya gelisim dosyasina islenmelidir.

Olgme ve degerlendirme sonuclarina gére basarisiz bulunan asistanlara uygulanacak ilave
egitimler ve stratejiler belirlenmis olmalidir.

2. Teorik, pratik ve uygulamali egitimler icin periyodik degerlendirmeler yapilmalidir.

a.
b.

C.

e.

Teorik bilginin hangi yontemle test edilecegi belirlenmelidir.

Degerlendirme sorulari glincel bilimsel gergeklerle ¢elismemelidir.

Sorular o egitimi veren birim koordinatoriiniin gézetiminde, birimde gorev alan tim
egiticilerin katkisiyla ve tiim birimler i¢in belirlenmis standart yontemlerle belirlenmeli
ve yuritilmelidir.

Pratik uygulama yontemleri ile ilgili beceri kazanim diizeyi 6lcim metotlari
belirlenmelidir.

Cerrahi performans ve becerilerin 6l¢lim yontemleri belirlenmeli ve asistan karnelerine
veya gelisim dosyasina islenerek beceri diizeyi izlenmelidir.

3. Bilimsel arastirma becerileri ile ilgili periyodik degerlendirmeler yapilmahdir.

a.

Bilimsel aktiviteler, kongre, kurs, yayinlar asistan karnelerine veya gelisim dosyasina
islenmelidir.



b.

Belirlenen hedeflerde eksiklik olmasi durumunda, bilimsel aktivitelere katilimi
destekleyici ve artirici tedbirler alinmalidir.

4. Uzmanlik tezlerinin secimi, tez danismanlarinin gérev ve yetkileri, uzmanlik tezinin agamalari,
tez siiregleri ve degerlendirme kriterleri belirlenmis olmalidir. Tezlerle ilgili bu siiregler
Universiteleri Tez yazim y6nergeleri ile belirlenmis ise bu madde gecerli olmayacaktir.

a.

b.

Uzmanlik tezinin hangi yil asistanina ve hangi yéntemle verilecegi belirlenmeli ve
dokimante edilmelidir.

Tez yoneticisinin sahip olmasi gereken kriterleri, hangi yontemlerle belirlenecegi, gbrev
ve yetkileri ve slireci nasil ydnetecegi yazili olarak dékiimante edilmelidir.

Uzmanlik tezinin formati, yazim kurallari, baslangicindan sonuglandiriimasina kadarki tiim
asamalari slirec olarak belirlenmis ve yazili dokiimante edilmis olmalidir.

Uzmanlik tezinin hangi kriterlere gore degerlendirmeye tabi tutulacagi

belirlenmis olmalidir.

Tezin basarisiz bulunmasi durumunda izlenecek siire¢ belirlenmis olmalidir.

Uzmanlik tezlerinin yayina donlismesi asamasinda etik ilkeler belirlenmis olmalidir.

V. EGIiTiM ve OGRETiM KADROSU
1. Atama ve Yiukseltme Politikasi

a.

b.

d.

Kurumda galisan egiticilerin tiim yetkinlik belgeleri (Egiticilerin Egitimi Kursu) tamam
olmahdir.

Kuruma egitim planina ve ihtiyaglara uygun egitici alimi yapiimalidir.

Egiticilerin ana birimlere gore dagilim semasi mevcut olmali; birimlerde
gorevlendirilmelerinde daha 6nce ilgili alanda aldigi egitim, bilimsel ¢alismalari ve
tecrlbesi dikkate alinarak yapiimalidir.

Egitici eksikligi varsa, yonetim disaridan egitici gérevlendirme veya dis rotasyonlar ile bu
eksikligi giderecek organizasyonel diizenlemeyi yapmis olmalidir.

2. Egiticiler kendilerini, mesleki ve egitsel becerilerini gelistirecek mesleki egitimlere katilmaldir.

a.

b.

Egiticiler mesleki agidan kendilerini gelistirici kongre-kurs-sempozyumlara diizenli olarak
katilmali; yilhk faaliyet planlarinda katilmis olduklari bu egitimleri belgelendirmelidirler.
Yonetim gerektiginde egiticilerin egitim ihtiyacini karsilayici tedbirler almali, bu tir
katilimlar kayit altina alinmalidir

3. Egiticilerin performansi diizenli araliklarla degerlendirilmelidir. (Sart degil).

a.

b.

Klinik yoneticisi egiticilerin performansini diizenli olarak denetlemeli ve kayit altina
almahdir.

Egitim alanlar egiticilerin klinik egitmenlik performansini diizenli olarak
degerlendirmeli; geribildirimlerde bu degerlendirmeler dikkate alinmalidir.

VI. EGiTiM ORTAMLARI (Klinik Ortami ve Hastalar)

1. Polikliniklerde asistanlarin galistigi her bir muayene birimi temel g6z muayenesi igin
gerekli cihaz donanimina sahip olmalidir.

a.

b.

o

e.

Temel gz muayenesi icin gerekli cihazlar ve yardimci tibbi malzemeler poliklinikte hazir
bulunmalidir.

Bu cihazlarin ve malzemelerin kullanimi konusunda asistanlar bilgilendirilmelidir.
Poliklinik calisma prosediiri belirlenmeli; asistan bu prosediire uygun olarak

hasta muayenesi yapmalidir.

Asistanin gorev yaptigl poliklinikte en az bir egiticinin veya uzman hekimin danisman
olarak daimi bulunmasi saglanmalidir.

Poliklinik calismasi ile ilgili aksakliklar raporlanmalidir.

2. Yatakh hasta servisleri uzmanlik egitimi gereklerini karsilayacak sekilde diizenlenmelidir.

a.

Servis hastalarinin muayenesi ve hazirlanmasi igin tam donanimli bir muayene odasi
bulunmalidir; birden g¢ok servis varsa her servis icin ayri muayene odasi olmalidir. (Bu
durum klinigin degil hastanenin bulundugu binanin elverisliligi ile ilgili bir durum
oldugu icin sart degil).



b. Yatan hastalar icin egitsel formatta hasta vizitleri yapilmali veya durumlarinin tartisildigi
vaka tartisma toplantilari diizenlenmelidir. Servislerde hasta basi egitim verilebilecek
muayene ortami saglanmahdir.

c. Yatan hasta takibi konusunda asistana beceri kazandirilmahdir.

Servis isleyis proseddirii, hasta takibi, bakimi ve temel kalite-hasta glivenligi prosediirleri
ile ilgili bilgilendirme egitimleri yapilmali ve asistanlarin bu egitim toplantilarina katilimi
saglanmalidir.

e. Servisten sorumlu danisman uzman hekim veya egitim gorevlisi veya 6gretim Uyesi
olmahdir.

3. Birim poliklinikleri, konsiiltasyon ve rotasyon yerleri egitim amagli olarak diizenlenmeli
ve birim egitimlerinde gerekli uygulama deneyimi kazandiracak altyapiya sahip olmalidir.

a. Birimlericin ayri mekanlar egitim amaci gozetilerek diizenlenmelidir; bu mekanlar birimin
alanina giren hasta muayenesi icin gerekli yeterlilikte donanima sahip olmalidir.

b. Egitim birimleri, birim egitimini ylritecek yeterliliktehasta potansiyeline sahip olmalidir.
Birim cerrahi uygulamalarini ylritecek cerrahi altyapi bulunmali; asistanlarin
cerrahi becerilerini gelistirilecegi alanlar olusturulmahdir.

d. Konsiltasyon hizmetlerinde asistanlara ve egiticilere beraber ¢alisma
alanlari saglanmalidir.

4. Ameliyathane isleyisi, cerrahi aletlerin kullanim talimatlar konusunda asistanlara
egitim verilmelidir.

a. Ameliyathane isleyis prosediri yazili olarak belirlenmeli; her asistan ameliyathane isleyisi
ve glivenli cerrahi standartlari yoniinden egitim almaldir. (Or. Hangi gdziin ameliyat
edileceginin isaretlenmesi)

b. Ameliyathanede asistan tarafindan kullanilacak aletlerin kullanim talimatlari
erisilebilir olmali ve cihazlarin kullanimi ile ilgili temel bilgiler asistanlara verilmelidir.

VIIL. EGITSEL KAYNAKLAR
1. Bilimsel ve mesleki bilgiye erisim saglanmalidir.
a. Bilgi kaynaklarina erisim saglanmalidir.
b. Oftalmoloji alaninda bilimsel kitaplar, dergiler ve multimedya ekipmani ve online veri
tabanlarina erisim imkanlarindan olusan kiitiphane erisimi olmalidir.
c. Bilgi kullaniminin 6grenilmesi ve gelistiriimesi igin asistanlarin bilimsel ¢alisma
yapmalari desteklenmelidir.

2. TOD Egitim Ana-Birimlerine (Retina, Vitreo-Retinal cerrahi, Uvea, Katarakt-Refraktif Cerrahi,
Kornea-Kontakt Lens, Glokom, Sasilik-Noro-oftalmoloji, Okiloplastik Cerrahi-Timor) uygun
birim yapilagsmasi bulunmali; birim egiticileri bu egitimi verecek yetkinlikte olmalidir.

a. Egitim kurumunda TOD egitim ana-birimlerini kapsayacak birim yapilasmasi kurulu
bulunmalidir.

b. Birim egiticileri belirli olmali ve ilgili birim egitimini verebilecek yetkinlik ve tecriibeye
sahip olmalidir.

c. Birim egiticisinin ilgili egitimi verebilecegine dair belgeleri (fellowship, sertifika, TOD birim
Gyeligi) olmahdir.

d. Kurum icinde ilgili birim egitimini verecek nitelikte egitmen yoksa kurum disindan
bu amacla egitmen gorevlendirilebilir. Bu durumda bu gérevlendirme dokiimante
edilmelidir.

3. Asistan hasta takibinde ve klinik isleyisinde bilgi teknolojilerini kullanma becerisi gostermelidir.

a. Hasta takibinde bilgi teknolojilerinin kullanimi ile ilgili egitim verilmelidir.
b. Hasta verilerine bilgi teknolojileri kullanarak erisim becerisi saglanmaldir.

4. Asistanlar yeterli sayida arastirma projesi, bilimsel ¢alisma, yayin ve bildiri katilimi
yaparak mezun olmalidir.

a. Asistanlarin katilmasi gereken arastirma projesi, bildiri, yayin sayilari belirlenmis
olmahdir.
Her asistanin yillik bazda hangi bilimsel faaliyetleri yurittigi kaydedilmelidir.

c. Asistanlarin arastirma becerilerini gelistirmesini destekleyici faaliyetler desteklenmelidir.



d. Egitim siresi boyunca asistanlarin yeterli sayida bilimsel kongre katilimi yapmasi
planlanmalidir. (Bkz. 11.9.b ve c)

e. Asistanlarin yiritecegi calismalarin finansmani kurumca veya zorunluluk hallerinde
kurumun bulacagi sponsorlukla saglanmali ve kayit altina alinmalidir.

VIIl.  EGIiTiMIN PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESi SURECI
1. Asistanlara sistematik, asistan sayisindan bagimsiz, standart bir egitim programi
uygulanmalidir.

a. Asistanlara uygulanacak egitim programi TUKMOS ve TOD temel alinarak standardize bir
belge seklinde hazirlanmalidir. Bu program ¢agdas olmali, spekiilatif ve bilimsel
yontemlere aykiri uygulamalar icermemelidir.

b. Egitim programinda standardize ve sistematik yaklasim uygulanmalidir.

Egitim programi bilimsel gergekler ve glincel bilimsel uygulamalar temelli
olusturulmalidir.

d. Program yilda bir kez gézden gecirilerek gerekiyorsa giincel bilimsel yenilikler
1s1iginda revize edilmelidir.

e. Gilncel yenilikler veya yenilikgi yaklasimlar egitim toplantilari ile standart egitime
ek olarak verilmelidir.

f. Egitim siresince periyodik olarak degerlendirme sinavlari yapilmalidir.

2. Asistanlara cerrahi uygulama becerileri kazandiriimalidir.

a. Kurum tarafindan, TUKMOS temel alinarak, asistanlarin kazanmasi gereken
cerrahi becerilere uygun egitim programi yapiimaldir.

b. Ameliyathanede asistanlarin bu cerrahi becerileri kazanmalarina yonelik ¢alismalar
yaptimalidir.

c. Kurumda yapilamayan ve programda yer alan cerrahiler i¢in kurum disi rotasyon
imkanlari kullaniimalidir.

d. Cerrahi becerilerdeki yetkinlik, egitim silirecinde periyodik olarak degerlendirilip kayit
altina ahinmalidir.

3. Asistanlara bilimsel ve kanita dayali tip yaklasimi kazandirilmalidir.
a. Bilimsel arastirma yontemleri egitim programi icinde yer almalidir.

b. Bilimsel verilerin analizi ve istatistiksel anlamhlik konusunda, kanita dayalh tip yaklagimi
kazandirmak amaciyla egitim programlarina bu bilimsel yaklasimin kavranmasini
saglayici egitimler konmalidir.

c. Asistanlarin bu yaklasima uygun tutum gelistirip gelistirmedigi degerlendirilerek
kayit altina alinmalidir.

4. Uygulamali cerrahi egitimde minimum cerrahi sayilari belirlenmelidir.

a. Egitimde TUKMOS ile uyumlu cerrahi uygulama yontemleri ve minimal sayilari
hedeflenmeli ve buna uyum denetlenmelidir.

b. Cerrahisayilar Glke gergekleri ve uluslararasi gereklilikler gozetilerek planlanmalidir ve
kurumun egitim hedeflerinde belirtiimelidir.

5. Egitim ile ilgili planlama yapilabilmesi icin bir program direktoéri (egitim
sorumlusu) belirlenmelidir.

a. Program direktorii akademik kariyeri olan 6gretim Uyeleri veya egitim goérevlilerinden
belirlenmelidir.

b. Egitim sorumlusu egiticilerin egitimi kursunu almis olmalidir. Tercihan ICO tarafindan
belirlenen standartlara uygun niteliklere sahip (icoph.org/resources/319/1CO-
Residency-Director-Role-Description.html) olmalidir.

c. Egitim sorumlusu mifredat gereksinimlerine uygun sekilde egitimin yiritilmesiile ilgili
diizenlemeler yapma yetkisinde olmalidir.

6. Egitimin saglikh yiiriimesi icin gerekli koordinasyon saglanmalidir.

a. Egitim programinin diizgiin isleyisinden sorumlu egitim gorevlileri veya liyeleri arasindan
koordinator yardimcilari belirlenmeli; egitimin dizenli yliritilmesi icin programlama
yapiimalidir.

b. Birimler arasi rotasyonlarin ve dis rotasyonlarin zamanlari ve sireleri belirlenmelidir.



c. Uzmanlk egitiminin son yilinda eksik kalmis egitimler varsa bu amagla ek egitimler
planlanmalidir.
7. Egitim siirecini izleyecek bir mekanizma kurulmahdir.
a. Egitim sirecinin ne sekilde izlenecegi belirlenmis olmalidir; bu mekanizma kayit
altina ahinmalidir.
b. Egitim slirecindeki aksakliklarin nasil raporlanacagi ve yénetime nasil bildirilecegi
belirlenmelidir.
8. Egitim sorumlusu egiticilerden ve asistanlardan egitim programi ile ilgili geribildirimler
almalidir.
a. Programin isleyisi, kalitesi ve aksakliklarla ile ilgili egiticilerden ve asistanlardan
geri bildirimler alinmalidir.
b. Egiticilerle ilgili asistanlardan geribildirimler alinmalidir.
Egiticilerin ve asistanlarin asistan temsilcisi araciligiyla egitim programinin olusumuna
aktif katihmlari saglanmahdir.
d. Yonetim geribildirimleri dogrultusunda diizeltici iyilestirici faaliyetlerde bulunmalidir.
9. Asistanlarin egitim programa uyumu ve performansi degerlendirilmelidir.
a. Asistanlarin egitici faaliyetlere devam durumu kayit altina ainmalidir.
b. Verilen egitimlerin, asistanlara egitim hedefleri yoniinden kazandirdiklari kayit
altina alinmali ve bir performans degerlendirme sistemi bulunmalidir.
10. Calisma ortami periyodik olarak denetlenmeli ve eksikler tamamlanmalidir.
a. Egitim verilen ¢alisma ortaminda bulunmasi gereken minimum alet ve cihaz listesi
olmalidir.
b. Bu alet-cihaz ve malzemelerin durumu yilda en az bir kez yerinde ziyaret edilerek
kontrol edilmeli ve eksikler kayit altina alinarak giderilmelidir
c. Giderilemeyen eksiklikler varsa disaridan destekle veya rotasyonlarla cihaz kullanimi ve
egitimi tamamlanmalidir.

IX. YONETIM VE YONETICILIK
1. Yonetim egitim programinin dizgin isleyisini saglamalidir.
2. Onaylanmis uzmanlk egitim programlari tim ilgili paydaslarin isbirligiyle yapiimalidir. (Sart degil).

X. SUREKLi YENILENME
1. Uzmanlik egitimi veren kurumlar, uzmanlik dernekleri ve egitim yeterlik kurullari, mutlaka egitim
programlarinin yapi, islev ve niteligini dizenli olarak goézden gecirmeli, giincellemeli ve
belirlenen eksiklikleri dizeltmelidir.

Kaynaklar:

1. ACMGE Akreditasyon Dokiimanlari

2. http://www.icoph.org/resources/345/1CO-International-Guidelines-for-Accreditation-of-Ophthalmology-
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3. ICO Accreditation Self-Assessment Template

4. lyi Hekimlik Uygulamalari, 2016-17 Ogretim Yili, Hacettepe Universitesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal,
14. Baski, 2016.

5. Sayek i, Bati H: TTB-UDEK, Tipta Uzmanlik Egitimi Ulusal Standartlari, Tiirk Tabipleri Birligi Yayinlari, 2011.
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