TOYK UZMANLIK EGiTiMi AKREDITASYON SURECI

TOD-TOYK, TTB-UDEK ile isbirligi icerisinde, uzmanlik egitiminde asgari ulusal standartlarin
saglanmasi, yayginlastirilmasi ve uluslararasi diizeye yikseltilmesi amaciyla akreditasyon
surecini 2017 yilinda baglatti. Bu, egitim veren birimlerin gonilliligline dayanan ve ziyaret
programlari ana ilkeleri ile yuritilen bir strectir. Akreditasyon gonilliiliik esasina gore
yapilir, hicbir klinik istegi disinda akreditasyona tabi tutulamaz.

A. Standartlarin saptanmasi (Yapilandirilma, Stireklilik, Dazenlilik):

1. TTB ve Uluslararasi Standartlar temel alinarak Ulusal Standartlar saptandi (Bkz.
Akreditasyon Standartlan)

2. Standartlar TOD-NET’ten duyurulmaktadir.
B. Bagvuru takvimi (Bkz. UTEAK):

1. TOD-NET duyurusu sonrasi 1- 31 Ekim tarihleri arasinda akredite edilmek istenen
egitim klinikleri TOYK Baskanligina basvurabilirler. (Bkz. Akreditasyon Basvuru dilekgesi).
Basvuru dilekce ve Oz-degerlendirme raporu ile yapilir (Bkz. OZDEGERLENDIRME RAPORU
HAZIRLAMA KILAVUZU2015 ve 2019 slirim). Dosyada istenen bilgiler takvim yilina degil
egitim yili tanimlamasina gore geriye ydnelik olmaldir. Ogretim tyeleri dosyalari YOK
tarafindan akademik basvurularda kullanilan format seklinde hazirlanmalidir.

2. Oz-degerlendirme raporu ve tiim belgelerin PDF formatinda 5 adet CD’ye
kaydedilmesi ve bu sekilde TOYK’a gonderilmesi gereklidir.

3. Tercihan akreditasyona basvuran klinik bir komite olusturur ve gérev dagilimini
tanimlarsa daha iyi olur ancak egitim sorumlusu mutlaka olmali ve komite egitim
gorevlilerinden olugsmalidir. Bagkan anabilim dal baskani veya egitim sorumlusu olmalidir.

4. Basvuran klinikler 6z-degerlendirme raporlarini kendi internet sitelerine
koymalidirlar.

5. TOYK Oz-degerlendirme rapor degerlendirme komisyonu rapor hakkinda gériisiini
TOYK Baskanligina ilettikten sonra karar 15-31 Aralik tarihleri arasinda egitim kurumuna
bildirilir. Dosya degerlendirmesi ayri degerlendiricilerce hazirlanip sonuglandirma beraber
yapilabilir.

6. TOYK Oz-degerlendirme raporunun standartlari karsilanmasi durumunda kurum
ziyaretiicin 1 -15 Ocak tarihleri arasinda yapilan goriismeler sonrasinda ziyaret tarihi ve ekibi
netlestirilir. 1 Subat 15 Mart tarihleri arasinda kurum ziyareti gerceklestirilir. TOYK Oz-
degerlendirme raporu standartlarinin karsilanmasi konusunda belirsizlikler var ise TOYK
kararin bildirimi asamasinda ek belgeler talep edebilir. Belgelerin tamamlanmasi igin ilgili
klinige 15 Ocak tarihine kadar ek siire verilir. Belgeler tamamlandiginda TOYK Oz-
degerlendirme raporu standartlari karsilanma durumunda kurum ziyareti icin yapilan
gorismeler sonrasinda ertesi ay (1 Subat 15 Mart tarihleri arasinda) kurum ziyareti
gerceklestirilir.

7. Ziyaret glni tespiti: Ziyaretler her yilin 1 Subat 15 Mart tarihleri arasinda yapilir.
Klinigin 15 giin 6nceden ziyaret ve ziyareti yapacaklar konusunda bilgisinin ve onayinin
olmasi gereklidir.



8. Ziyarete gidilecek klinikteki 6gretim lyelerine ziyaret program akisi egitim
sorumlusu tarafindan imza karsiligi verilmeli ve imza sirkdleri ziyaret sirasinda ziyaretgilere
sunulmalidir.

9. Ziyaret sonrasi 15 giin igerisinde degerlendirme sonucu egitim kurumuna iletilir.
Standartlarin karsilanmasinda goérilen eksikliklerin tamamlanmasi igin 1 ay ek siire verilir. Bu
surenin bitiminde eksiklerin tamamlandigina dair basvuru olursa yeniden ziyaret yapilir ya da
belge kabul edilir. Temel standartlarin karsilanamamasi durumunda bir sonraki donem
basgvuru igin davet ¢ikarilir. j.
“Egitim Kurumu Akreditasyon Belgesi” almaya hak kazanan kurumun belgesi egitim
kurumunda yapilan térenle egitim sorumlusuna TOD MYK tarafindan belirlenecek tarih ve
yerde sunulur.

C. Komisyonlar

1. Oz-degerlendirme raporunun degerlendirilmesinde 3 TOD {iyesi olmasi gereklidir.
Gerek duyulursa TOYK YK’dan deneyimli ek 1 kisi akigin saghkli seyretmesini saglamak
amaciyla bulunabilir.

2. Kurumun ziyaretle gdzlemlenmesinde (dis degerlendirme) biri Oz-degerlendirme
Raporu degerlendirme grubunun raportori olmak lGzere 3 TOD (iyesi + 1 TTB UDEK Uyesinin
olmasi gereklidir.

3. Ziyaret gozlemcilerinin kurumun bulundugu il disindaki sehirlerden olmasi ve
gecmiste o kurumdan egitim almamis olmasi gereklidir.

4. Gozlemciler ziyaret dncesinde aralarinda bir bagkan ve bir raportér segerler.

5. Oz-degerlendirme raporu gozlem ziyaretinden en gec 15 giin énce gozlemcilere
gonderilmis ve ziyaret gézlemcileri tim raporu okumus olmalidir.

6. Oz-degerlendirme komisyonu ve ziyaret gézlemcileri gizlilige uyacaklarina ve etik
davranacagina dair belge imzalamis olmalidirlar. Raporlar disinda gézlemlerle ilgili higbir bilgi
Uglincl sahislarla paylasilamaz.

7. Ziyaret gozlemcilerinin kimlikleri ziyaret edilecek klinige 6énceden bildirilir. Klinigin
onaylamadigi ziyaretgiler ziyarete katilamazlar.

D. Oz-degerlendirme siireci:

1. Akreditasyon talebinde bulunan Goz Hastaliklari Egitimi veren Klinik TOYK
standartlarina uygun Oz-degerlendirme raporu hazirlamalari gereklidir. (Bkz.
OZDEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA KILAVUZU2015). Tim belgeler 1 adet basili
ve 5 adet de CD kayitli olmalidir.

2. Raporda:

a. Akreditasyon Basvuru Dilekcesi: Tip Fakiltelerinde G6z Hastaliklari anabilim
dali baskani tarafindan doldurulur ve dekan tarafindan imzalanir ve onaylanir. Egitim ve
Arastirma Hastanelerinde ise formun Goz Hastaliklari Klinigi egitim sorumlusu tarafindan
doldurulmasi ve hastane yoneticisi tarafindan onaylanmasi ve imzalanmasi gereklidir.

b. Oz-degerlendirme Raporu: TOYK Akreditasyon standartlarina sahip
oldugunu gosteren Oz-degerlendirme Raporunun Tip Fakiiltelerinde Géz Hastaliklari
Anabilim dali baskani tarafindan, Egitim ve Arastirma Hastanelerinde G6z Hastaliklari Klinigi
egitim sorumlusu tarafindan doldurulmasi gereklidir. Formun bir kopyasi AD Bagkani veya
Egitim Sorumlusunda kalmalidir.Raporda su belgelerin olmasi gereklidir:



Egitim Kliniginin misyonu, vizyonu, hedefleri ve uzmanlik egitimi programini iceren
yonerge (program yonergesi glincel olmali ve asistan egitim programi ile
celismemelidir)

Bagvuru tarihi itibariyle klinikte gérev yapmakta olan uzmanlik 6grencilerinin bilgileri,
Goreve baslayan her asistana yazili verilen, uygulanan, standardize edilmis, asistanin
gorev- yetki- sorumluluklarini bildiren rapor ile TUKMOS miifredati ve TOD 'a gore
hazirlanmis 4 yillik asistan egitim programi ve asistan oryantasyon egitimi raporu
Asistanlarin bagvuru tarihinden 6nceki 3 yillik akademik dénemin egitim ve g¢alisma
programi. Bu egitim programinda (seminer, ders, vaka takdimi, makale) ilgili 6gretim
dyelerinin de isimlerinin de yazilmasi gereklidir, calisma programlarinda poliklinik
danigsmani, servisten sorumlu danisman egiticilerin isimleri de belirtilmelidir.

Asistan tarafindan sunulmasi gereken seminer — makale — olgu sunumu minimum
sayilari ile asistanin katilmasi/ylUritmesi gereken arastirma projesi-bildiri-yayin
minimum sayilarini gosteren liste

Kurumda bulunan TOD egitim birimlerinin isimleri ve birimlere ait rotasyon surelerini
gosteren liste, Birimler igin ayri mekanlarin olup olmadiginin belirtiimesi ve birimlerde
gerekli donanimin raporlanmasi

Asistanin kendi basina yapabildigi cerrahi midahalelerin listesi ve hedeflenen
minimum sayilari, ylritebildigi uygulama becerilerinin listesi

Periyodik yapilan asistan degerlendirme sinavlarinin tarihlerini, bolimlendirilmis ise
hangi konulari kapsadigini belirten son 3 yila ait liste, degerlendirme sinavlarinin
kriterleri de dahil edilmelidir.

Uzmanlik tezlerinin kriterlerini agiklayan rapor

Asistanlarin son 6 aylik nébet listeleri

Tum asistanlarin "Asistan Karneleri"nin kopyasi, Asistan karneleri ilgili 6gretim Uyesi
ve asistan tarafindan imzalanmis veya onaylanmis olmali, Asistan karnelerinde
TODNET TOYK sayfasinda bulunan "online asistan karnesi" veya "excell asistan
karnesi"nde yer alan bilgilerin tamami doldurulmus olmalidir.

Halen klinikte gorev yapmakta olan egiticilerin son 3 yildaki bilimsel ¢alismalarinin
listesi, tim egiticilerin isim ve unvanlarini, aktif Giyesi olduklari TOD birimlerini,
klinikte hangi egitim biriminde gorev yaptiklarini belirten liste; egiticilerin gorev
aldiklari egitim birimine ait, yurt igi veya yurt disi resmi kurumlardan aldiklar
egitimlerin sertifikalar

Son 3 yilda klinikte yapilmis ameliyatlarin isim ve sayilarini gésteren liste,

Uzmanlik 6grencilerinin dolduracagi formlar (asistan temsilcisi tarafindan, tiim
asistanlarin katilimi ile doldurulduktan sonra Oz-degerlendirme raporu ile birlikte
klinikteki egiticiler gormeksizin TOYK'a kapali zarf ile iletilecektir), (Bkz. Asistan
Degerlendirme Formu),

Klinigin ilgili 6gretim Uyesi tarafindan imzalanmis cihaz envanteri (bu envanteri
hazirlarken TUKMOS’un 5.2’nci maddesinde belirtilen mekan standartlarindan
yararlanilmahdir).

Son 3 yilin denetleme raporlari

Kalite Birimi ile ortaklasa diizenlenen egitimlerin/uygulamalarin raporlari
Asistanlara egitim slirecinde iletisim uzmanlari tarafindan verilen kisilerarasi iletisimi
gelistirici egitimlerin ve profesyonelizm konusunda verilen standart egitimlerin
raporlari, bilimsel verilerin analizi ve istatistiksel anlamlilik konusunda, kanita dayal
tip yaklasimina dair egitim programlari



= - Egitim programlarinin koordinasyonunu saglayan egitim sorumlusu/ program
direktorinin ismi ve "Egiticinin Egitimi" sertifikasi

= Basvuru dosyasinda sekil veya igerik yoniinden eksiklik yoksa gdzlemci ziyareti igin
klinigin egitim sorumlusu veya anabilim dali baskani tarafindan, Dekanlik veya
Bashekimlik makaminin bilgilendirildigine dair belge

3. Oz-degerlendirme raporu (asistanlarin dolduracagi formlar hari¢) kurumun kendi
web sayfasinda yayinlanmalidir (hasta mahremiyeti agisindan dosya ve hasta ismi
verilmeden asistanlarin yaptiklari ameliyat sayisi ve tipleri belirtilmelidir).

4. Degerlendirme sonucunda sekil veya icerik agisindan eksiklik saptanmazsa TOYK
tarafindan egitim klinigine bilgilendirme yazisi gonderilir. Ziyaret asamasi planlanir.

E. Dis degerlendirme: Kurumun Ziyaretle Gozlemi

1. Ziyaretin amaci denetleme degil degerlendirme ve gozden gecirmektir. Ziyaret
tarihi klinikle birlikte kararlastirilir. Ziyaretin her agsamasinda fotograf cekilebilir.

2. Ziyaretin klinigin 6gretim Uyelerine, asistanlarina ve tiim ¢alisan personeline imza
karsihgr duyurulmus olmasi gereklidir.

3. Her oturumda not alinmali ve her oturum sonunda kuigtik bir degerlendirme
yapilmalidir (15’er dkx4: Asistanlarla gértiisme, Egiticilerle gortisme, Klinik gdozlemleme,
Yoneticilerle gorisme). Bu gériismeler toplanti salonunda resmi konumda yapilmalidir.

4. Klinigin kapisina ziyaret yapilmakta olduguna dair yazi asilmalidir.

F. Ziyaret plani:

1. Acilis Toplantisi: Ziyarette once agihis toplantisi yapiimalidir. Agilis toplantisi
herkese aciktir, bunun duyurusu 6nceden hastane yonetimi tarafindan yapilabilir. Bu
toplantiya dekan, hastane bashekimi vs. davet edilmis olmaldir. Ayrica ziyaret ekip baskani
da kendisini ve ekibini tanitir, ziyaretin amacini kisaca anlatir.

2. Tanitici Sunum (45 dk): Acilisin ardindan ziyareti talep eden kurum tarafindan
bollimu 9 standart baslik altinda tanitan bir sunum yapilmahdir. Egitim sorumlusu 6z
degerlendirme raporunu sunar, raporda olumlu ve gelistirilmesi gereken yonler varsa
basliklar halinde belirtilir.

3. Asistanlarla goriisme: (60 dk) Gorusulecek Asistan listesi 6nceden belirlenmis
olmalidir. Ziyaret ekibinin gorlisme yapacagi asistan gruplarini odada oturarak degil, ayaga
kalkip kapida karsilamasi uygundur, boylece sinav havasi yaratilmamis olur.

Asistanlarla yapilan gériismelerde amac ziyaret éncesinde iletilen Oz-degerlendirme
raporunda yer alan bilgileri karsilastirmaktir.

» Klinikte uzmanlhk 6grencisi sayisi 10’dan fazlaysa her yildan 1-2 6grenci ile grup olarak
goruslilmelidir. Daha azsa her biriyle gorustlir. Bu goriisme gizli olmal ve bilgiler gizli
kalmalhdir. Uzmanlik 6grencilerine konusmalarin gizli tutulacagi ve goriismenin
mahremiyeti konusunda glivence verilmelidir. Gorlismede egiticiler olmamali,
asistanlarin kendilerini rahat ifade edebilmeleri ve 6zglir hissetmeleri saglanmalidir.

»  GoOrisme sirasinda uzmanlik 6grencilerinin karneleri yanlarinda bulunmalidir. Asistan
karnelerinde TODNET TOYK sayfasinda bulunan "online asistan karnesi" veya "excell
asistan karnesi''nde yer alan bilgilerin tamaminin doldurulmus oldugu goérilmelidir.



Uzmanlk 6grencilerine egitim programlarinda gelistirilmesini gerekli gordiikleri
noktalar sorulabilir, klinikleri ile ilgili olumsuz yorumlar kesinlikle yapilmamalidir.

4. Egiticilerle gériisme: (60dk) Egiticilerle yapilan gorlismelerde amag ziyaret
dncesinde iletilen Oz-degerlendirme raporunda yer alan bilgileri karsilastirmaktir. Bu
gortsmeler de toplanti salonunda yapiimalidir.

Ziyaret ekibi, egitim kurumunun Anabilim Dali Baskani veya Egitim Sorumlusu (egitim
programi sorumlusu), 6gretim Uyeleri, basasistanlar, uzmanlar ile bire bir ve/veya
grup halinde gorismelidir. Egitim alanlar gibi egiticilerden de geri bildirim alinmalidir.

Gorusmeler sirasinda daha 6nceden ibraz edilmemis getirilen belgeler alinmaz, ancak
rapor edilir, belge yok ise istendigi belirtilir.

5. Klinik ortami gézlemleme: (60dk) Onceden kararlastirilmis ortamlar ziyaret edilir
(kutuphane, bilgisayar ortami, poliklinik, islem odalari, ameliyathane, arastirma
alanlari, asistan odasi veya dinlenme alanlari vs.).

Degerlendirme siirecinde kuruma ait veri tabani (egitim ¢alismalari ile ilgili belgeler
vb.) ve istatistik kayitlarindan (hasta kayitlari vb.) yararlanilabilir.

6. Yoneticilerle goriisme: (30dk) Ziyaret programi icerisinde uygun zamanda egitim
kurumu Ust yonetimi (Dekan, Egitim Arastirma Hastanesi Yoneticisi) ile gériisme
yapiimalidir. Egitim kurumunun yoneticileri ile sabah goristlmus ise tekrar
gortiismeye gerek olmayabilir.

7. Ziyaretin sonunda:

a. Ziyaret Kurulu, degerlendirme, karar verme ve 6neri sunma asamalari icin,
kendi Gyeleriyle hemen bir toplanti yapar. TTB temsilcisine ziyaret programi akisi ile
ilgili eksik olup olmadigi sorulur (30dk).

b. Ziyaret, egiticilerle birlikte yapilan bilgilendirme oturumu ile sonlandirilir. Bu
toplantiya asistanlar katilabilir (30dk). Bu oturumda ziyaret sonucu ile ilgili kesinlikle
herhangi bir yorum yapilmaz, sonug bildiriimez.

c. Kurum ziyareti bitiminden hemen sonra egitim sorumlusundan hem ziyaret
hem de standart degerlendirme formu lzerine geri bildirim istenir (Bkz. Ziyaret ekibi
degerlendirme formu).

Toplam ziyaret siiresi yemek arasi olmaksizin 6,5 saat slirebilmektedir. Bu nedenle
gerektiginde ertesi glin ziyarete devam etmek gerekebilir.

G. TOYK Ziyaret Gozlem Raporu

1. Klinik ziyareti yapan gozlemciler karar raporu hazirlarlar. Ziyarete rapor taslagi

hazirlanmis olarak gidilmelidir.

2. Gozlemciler ziyaret programina uygun olarak ¢alismalarini tamamladiktan sonra

“Akreditasyon” karari olumlu ise sonug, TOD Bagkanligi tarafindan “Akreditasyon Karar
Formu” ile egitim klinigine, “Dekanlik Akreditasyon Karar Formu” ile Tip Fakultesi Dekanligina



veya “Bashekimlik Akreditasyon Karar Formu” ile EAH Hastane Yoneticiligine bildirilir. Sonug
ayni glin sozliu olarak bildirilmez.

3. Ziyaret ekibi raporu tamamlar, TTB temsilcisinin raporu ile birlikte iki rapor 1 ay
icinde TOYK’a gonderilir. Ziyaretin sonunda hazirlanan raporun sonug bolimiine imza atar,
degerlendirme bolimind imzalamaz. Raporun elektronik ortamda (PDF), CD’de ve basili
kopyalari hazirlanmalidir.

H. TOYK Son Karar

1. Oz-degerlendirme raporu ve Ziyaret raporu TOYK tarafindan 15 giin icinde
gorusllerek son karara varilir.

2. TTB’ye TOYK'un verdigi nihai karar iletilir.

3. Karar olumlu ise Egitim klinigi Akreditasyon almis olur. Bes yil boyunca gecerli
olacak ve klinigin egitim yoniinden onaylandigini belirtir Akreditasyon Belgesi verilir (TOD,
TOYK, TTB baskanlarinin imzaladigi).

4. Belgenin nerede ne zaman verilecegi ayrica klinige bildirilecektir.
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